4B SOZLESMELI PERSONELIN KADROYA GECISLERI HAKKINDA
OZET BILGI NOTLARI

26.01.2023 tarih ve 32085 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 7433 sayili
Devlet Memurlart Kanunu Ve Bazi Kanunlar Ile 663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile getirilen diizenlemeler su sekildedir;

e 657 sayii DMK’nun 4. Maddesinin B fikrasinda yapilan degisiklikle (26.01.2023
TARIHINDEN SONRA GOREVE BASLAYACAK SOZLESMELiI PERSONELLER
BAKIMINDAN); bu Kanuna tabi kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca belirlenecek
pozisyonlarda ¢alistirilmak {izere sdzlesmeli personel istihdam edilebilecek, bu sdzlesmeli
personel ayni kurumunda 3 yillik ¢aligma siiresini tamamladiktan sonra 30 giin i¢inde
talepte bulunmasi halinde bulunduklar1 yerde ayni unvanli memur karolarina
atanacaklardir. Bu personel can giivenligi ve saghk sebepleri hari¢ olmak iizere 3 yil
siireyle baska bir yere atanamayacak, memur kadrosuna atandiktan sonra en az 1 yil
daha gorev yapacaklardir. Bu personelin sozlesmeli pozisyonda gegirdikleri siireler
kazanilmis hak aylik, derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilecek olup, bunlara is
sonu tazminati 6denmeyecektir. Bulunduklari pozisyon unvani ile ayn1 unvanlh memur
kadrosu bulunmayanlarin atanacaklar: kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenecektir.

Bu personelin gérevden uzaklastirilmasi ile disipline aykiri fiil ve hallerin gerceklesmesi
durumunda bu personele verilecek disiplin cezalari, ceza vermeye yetkili merciler ve
disiplin kurullari ile disipline dair diger hususlar hakkinda devlet memurlarimin tabi oldugu
hiikiimler uygulanacaktir. Ancak, kademe ilerlemesinin_durdurulmasi ve iistii ceza
verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun karari alinarak soézlesmeli
personelin gorevine atamaya yetkili amirin onayi ile son verilecektir.

e 657 sayili Kanuna Gegici 48. Madde eklenerek, Kamu kurum ve kuruluglarinin merkez ve
tasra teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda; bir yi1ldan az siireli, ayin veya
haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile
yviiksekogretim Kkurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle
simirhi _olarak cahsanlar hari¢c olmak iizere; (HALiHAZIRDA SOZLESMELI
PERSONEL OLARAK CALISANLAR BAKIMINDAN)

28.11.2022 tarihi itibariyle ¢alismakta olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte,
sO0zlesmesi devam edenlerin, maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde
yazili olarak basvurmalari halinde;

657 say1li Kanunun 4. Maddesinin B fikrasi kapsaminda s6zlesmeli olarak ¢aligalar ile 4924
sayili Kanun ve 663 sayili KHK’nin 45/A maddesi uyarinca sozlesmeli calisanlar
pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde ayni unvanli memur kadrolarina atanirlar.
Ancak pozisyon unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise ilgisine
gore ayn1 Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde veya kurumlarin kadro
cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla siirli olmak ve sozlesmeli personel
pozisyonlarma iligkin vize ve ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle
Cumhurbagkaninca belirlenen memur kadrolarina atanirlar.

5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu’nun 3. Maddesinin son ciimlesi kapsaminda s6zlesmeli

olarak (kamu dis1) calisanlar bakimdan gorev yaptiklar aile sagligi merkezinin Saglik
Bakanlig1 tasra teskilatinda pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina atanirlar.
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Pozisyon unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise Saghk
Bakanhgimin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlartyla smirli olmak suretiyle
Cumhurbagkaninca belirlenen memur kadrolarina atanirlar.

657 sayili DMK 4/B, 663 sayili KHK 45/A (3+1), 4924 sayili Kanun ile 5258 sayilh Aile
Hekimligi Kanunu hiikiimlerine gore galismakta iken, 28.11.2022 tarihinde askerlik,
dogum, evlat edinme, gorevlendirme, iicretsiz izin gibi nedenlerle gorevinde
bulunamayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis
olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanacaktir. Bunlarin kadroya gecirilmek
iizere basvuru ve atanmaya iliskin siireleri yeniden hizmete alindiklar: tarihten
itibaren baslayacaktir.

28.11.2022 tarihinden 6nce 4 iincli maddenin (B) fikras1 ve 4924 sayili Kanun uyarinca
caligmakta iken 5258 sayili Kanun hiikiimlerine gore aile hekimligi uygulamasinda gorev
alanlar hakkinda gorevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hiikiimleri
uygulanacaktir.

[lgili mevzuat hiikiimlerine gére sézlesmeli olarak gegirilen hizmet siireleri kazanilmis hak,
aylik ve derecelerinin tespitinde degerlendirilecek olup, bunlara is sonu tazminati
O0denmeyecektir.

657 sayili DMK 4/B, 663 sayili KHK 45/A, 4924 sayili1 Kanun ile 5258 sayili Kanuna tabi
kamu dis1 olarak caliymakta iken memur kadrolarma atananlar SOZLESMELI
PERSONEL OLARAK GECEN SURELER DAHIL OLMAK UZERE dort yil siireyle
baska bir yere atanamazlar. Dort yillik siirede memur kadrosuna atanmadan 6nce tabi
olduklar1 mevzuata gore YER DEGISTIRME HAKKINA SAHIP OLANLARIN siz
konusu mevzuatta ver alan siire, usul ve sartlarla gorev verleri degistirilebilir.

Orneklemek gerekirse; 4/B sozlesmeli statiide gdrev yapan calisanlarin tabi olduklari
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda yer alan kurum ici yer degisikligine
iliskin Becayis, Aile Birligi, Saglik, Can Giivenligi, Sehit esi gibi mazeret atamalari
gergeklestirilebilecektir.

Yine 6rneklemek gerekirse; 4924 sayili Kanuna tabi s6zle4smeli saglik personellerinin tabi
olduklar1 atama ve yer degisikligi kapsaminda Kurum i¢i, Becayis, Es Durumu, Saglik, Can
Giivenligi, 6284 sayili Ailenin korunmasi ve Kadina Kars1 Siddet yasasi kapsaminda
koruyucu tedbir karar1 almmasi halinde, Esin vefati gibi mazeret atamalar
gerceklestirilebilecektir.

Son olarak 6rnegin; 663 sayilt KHK’ nin 45/A maddesi kapsaminda gdrev yapan personelin
kamu personeli olan esi nedeniyle aile Dbirligine baglh yer degisikligi
gerceklestirilebilecektir.

Kadroya atanma talebinde BULUNMAYAN 663 sayili KHK 45/A (3+1), 4924 sayil
Kanun ile 5258 sayih Kanuna tabi kamu dis1 olarak ¢alisanlar hakkinda, bu maddenin
yiiriirliigiinden o6nce yiiriirliikte bulunan ve tabi olduklar1 mevzuat hiikiimleri
uygulanmaya devam edecektir.

Kadroya atanma talebinde BULUNMAYAN 657 sayili DMK 4/B maddesi uyarinca
calisanlar hakkinda ise 26.01.2023 tarihi itibariyle 657 sayih DMK’nun 4. Maddesinin
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B fikrasimn degistirilen hiikiimleri (3. Paragraf) uygulanacaktir. Bunlarin yer
degistirme suretiyle atanmalarina iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskaninca belirlenecektir.

29.11.2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda hizmete alinan
so6zlesmeli personelden bu maddenin ytiriirliige girdigi tarihte s6zlesmesi devam edenler
hakkinda da ilgisine gore bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinda 26.01.2023
tarihinde yiiriirliige giren (3. Paragraf) hiikiimleri uygulanacaktir.

e Bu maddenin yiirlirlige girdigi tarihte 4 {iincii maddenin (B) fikrasinda yapilan
degisikliklere uyum saglamak amaciyla yapilmasi gereken diizenlemeler 6 (ALTI) AY
icinde yiiriirliige konulacak olup, bu siire icinde mevcut mevzuatin, 4 tincii maddenin (B)
fikrasma aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilecektir.

e 0663 sayili KHK’ya eklenen Gegici 17. Madde ile 28.11.2022 tarihi itibariyle Bakanlik
teskilatinda vekil ebe ve hemsire olarak gorev yapmakta olan ¢alisanlarin otuz giin i¢inde
yazili olarak miiracaat etmeleri halinde Bakanlik tarafindan ebe ve hemsire kadrolarina
atanacaklardir. Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarm DORT YIL
SUREYLE BASKA KAMU KURUM _VE KURULUSLARINA NAKLI
YAPILAMAYACAKTIR.

SONUC ITIBARIYLE;

- Bundan sonra 3+1 modeli gibi 4/B s6zlesmeli personeli alimi yapilacaktir.

- Avyrica ‘destek personeli’ gibi mevzuatta pozisyon unvanlari belirli olmayan calisanlar
bakimindan  vine atanacaklar1  pozisyon unvanlar1  Cumhurbaskaninca
belirlenecektir.

- Biitiin sozlesmeli personeller talepleri halinde kadrova gececektir. 4 yilini1 dolduran
sozlesmeli personeller 4/A kapsaminda calisan kamu calisanlarinin biitiin haklarina
sahip olacaklardir.

- 4 yim1 doldurmayan ve kadrova gecen personel ise onceki mevzuatinda bulunan
mazeret tayinlerini isteyebileceklerdir.

- ASM’lerde gorev vapan personeller ayni gorev verinde kalmakla birlikte kadrolar:
ASM’nin bulundugu tasra teskilatinda olacaktir.

- 28.11.2022 tarihinde askerlik, dogum, evlat edinme, gorevlendirme, licretsiz izin gibi
nedenlerle gorevi basinda olmavan personeller bu iicretsiz izinlerinin bitimi
sonrasinda basvurmalari halinde kadroya gecisleri yvapilacaktir.
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